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Il grafico

Con un grafico & possibile monitorare i propri livelli di valutazione nel tempo.

E possibile costruire un grafico per ogni singolo fattore considerato, oppure, come nell’esem-
pio qui sotto, usare vari tipi di linee (e magari vari colori) per visualizzare due o piu fattori
contemporaneamente. In questo modo si rendono visibili con un solo colpo d’occhio le corre-
lazioni tra 1 diversi fattori.

In questo grafico, ad esempio, nella classe di Chiara sono stati scelti tre fattori (impegno in-
dividuale, interesse e cooperazione in gruppo) e cinque livelli di valutazione.

Nome: CNiara  Anno scolastico: 200\ - 2002

Settembre Ottobre Novembre Dicembre Gennaio Febbraio Marzo Aprile Maggio

Legenda:

Impegno individuale
ceesessessess INnteresse

= = = = = (Cooperazione in gruppo

Come vedji, i tre fattori non si sono evoluti nel tempo in modo uniforme. Linteresse che Chia-
ra ha dimostrato & rimasto relativamente pil1 costante nel corso dell’anno (e infatti & oscil-
lato tra un minimo di 2 a dicembre e un massimo di 4 a ottobre, e da marzo in poi). Il fatto-
re cooperazione in gruppo, invece, ha avuto le maggiori oscillazioni: da un valore quasi nul-
lo a settembre & progressivamente salito fino al massimo di 5 a dicembre, per poi ridiscen-
dere e toccare «quota 2» a marzo, e risalire nuovamente al massimo alla fine dell’anno.
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