Portfolio – Strumenti per documentare e valutare cosa si impara e come si impara

M3      IL CONTRATTO PERSONALE
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OBIETTIVI
	· Attivare una maggiore responsabilizzazione personale nei confronti del proprio apprendimento attraverso la sperimentazione di un “contratto” con se stessi e l’insegnante



	[image: image2.wmf]  TEMPI INDICATIVI
	· 1 ora – 1 ora e mezza per le Fasi 1 e 2 (a seconda della complessità dell’area presa in considerazione)

N.B. La Fase 3 prevede un periodo di sperimentazione a medio termine del “contratto”.
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  SVOLGIMENTO ATTIVITA’
	FASE 1

· Presentare e contestualizzare l’esempio del problema di Matteo.

· Esaminare e discutere con gli studenti l’esempio di “contratto”. Si noti che il vero e proprio “contratto” corrisponde alla Parte seconda e alla Parte terza; la Parte prima consiste in una valutazione preliminare.

· Far emergere le caratteristiche salienti del “contratto”:

· la scelta di un’area particolare da affrontare (in questo caso, i “compiti a casa”);

· la descrizione dell’area in termini di aspetti specifici e concreti;

· una valutazione preliminare di quali, tra gli aspetti specifici, risultano più problematici e necessitano dunque di un intervento;

· un’analisi sintetica delle cause di queste difficoltà;

· la definizione vera e propria del contratto: un impegno sottoscritto individualmente, e controfirmato dall’insegnante, di lavorare concretamente al miglioramento di uno o più aspetti specifici, nell’arco di un periodo di tempo stabilito, con l’utilizzo di strategie esplicitate, e con l’indicazione delle modalità di verifica;

· la valutazione dei progressi realizzati alla data concordata;

· l’eventuale prosecuzione del contratto con la negoziazione di nuove condizioni (aspetti specifici su cui continuare a lavorare, strategie da mettere in atto, scadenze).

· Sollecitare gli studenti ad esprimere le loro opinioni sulla base delle tre domande suggerite.

FASE 2

· La fase di progettazione di un contratto può essere svolta, sotto la guida dell’insegnante, a classe intera, oppure a gruppi con controllo finale in plenaria. In quest’ultimo caso, i gruppi possono concentrarsi sulla stessa “area problematica” oppure scegliere aree diverse, realizzando così più contratti diversi.

FASE 3
Nella fase di sperimentazione, i contratti vengono scelti ed eseguiti dagli studenti individualmente, in base alle specifiche esigenze di ognuno. E’ opportuno quindi che ogni studente possa modificare, sia pure in qualche dettaglio, il proprio contratto per riflettere la propria effettiva situazione.
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